CENTAR ZA KULTURU GRADA BELOG MANASTIRA
Kralja Tomislava 2, 31300 Beli Manastir

Opis poslova, podaci o placi, sadrZaj i nacin obavljanja razgovora s kandidatima te pravila razgovora po
natjecajima za radno mjesto: CISTACICA

OPIS POSLOVA:

Opis poslova za radno mjesto CISTACICA, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Centra za kulturu
Grada Belog Manastira

Cistacica obavlja sljedece poslove:

-dnevno Cisti sve koriStene prostorije i prostor oko objekta

-dnevno Cisti sanitarni dio objekta i osigurava potrosni materijal u sanitarnim prostorijama
-obavezno Cisti pozornicu, blagajnu, sanitarne prostorije i garderobe prije i nakon programa
-redovito upozorava na manje kvarove i ostec¢enja

-brine i odgovara za povjerena osnovna sredstva, inventar i materijal kojim radi

-obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra

PODACI O PLACI

Osnovni koeficijent za radno mjesto je 0,872. Iznos plaée ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta i propisane osnovice za obracun plade, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

RAZGOVOR KANDIDATA S POVJERENSTVOM

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete oglasa i stekle su status kandidata prijavljenih na oglas
bit ée proveden razgovor sa Povjerenstvom koji obuhvaca procjenu specificnog znanja za pojedino radno
mjesto, vjeStine, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim odnosom. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

TEME | IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA RAZGOVOR VEZANI UZ SPECIFICNA ZNANJA:
- Opcenito poznavanje problematike vezane uz poslove Cistalice
PRAVILA RAZGOVORA S KANDIDATOM

Sa svakim kandidatom Povjerenstvo za provedbu natjecaja provodi individualni razgovor. Po dolasku na
razgovor od kandidata Ce biti zatrazeno predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja
identiteta. Po utvrdivanju identiteta kandidata pristupa se razgovoru koji obuhvaca procjenu specificnog
znanja za pojedino radno mjesto, vjestine, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s
radnim odnosom.



Povjerenstvo za provedbu natjedaja svakom kandidatu postavlja deset pitanja kojima se procjenjuju
odredene kategorije sukladno ¢l. 8 Pravilnika o provedbi natjeCaja za zapoSsljavanje. Tri pitanja
provjeravaju specificna znanja potrebna za radno mjesto za koje se kandidat natjece, a ostalih sedam
pitanja provjeravaju vjeStine, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim
odnosom. Svakom ¢lanu povjerenstva ostavlja se moguénost postavljanja potpitanja kako bi se razjasnili
nejasni ili neprecizni odgovori kandidata ili otklonile eventualne nejasnoce ili nelogi¢nosti, a sve u interesu
samih kandidata.

Odgovor na pojedino pitanje mozZe se ocijeniti samo jednom ocjenom cijeloga broja:
U potpunosti zadovoljava — 3 boda; Ne zadovoljava u potpunosti — 2 boda; Slabo zadovoljava — 1 bod.

Svaki ¢lan Povjerenstva na propisanom internom obrascu i prema donesenim kriterijima osobno ocjenjuje
svakog kandidata. Na kraju razgovora s pojedinim kandidatom svaki ¢lan Povjerenstva zbraja bodove koje
mu je dodijelio te mu tako dodjeljuje zbirni broj bodova.

Kona¢na ocjena kandidata sacinjava zbroj zbirnih bodova koje su kandidatu dodijelila sva tri ¢lana
Povjerenstva. Najveca konacna ocjena kandidata moze biti 90 bodova, a najmanja 30 bodova. Na temelju
konacnih ocjena svih kandidata za pojedino radno mjesto Povjerenstvo sacinjava rang listu kandidata za
to radno mjesto. Na svakom pojedinom natjecaju kandidat s najve¢com kona¢nom ocjenom je kandidat
kojeg Povjerenstvo predlaZze ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa.

Ukoliko vise kandidata ima istu konacnu ocjenu, prednost ima onaj kandidat koji ostvaruje prednost
prema posebnim propisima. Ukoliko vise kandidata ima istu kona¢nu ocjenu, a nijedan ne ostvaruje pravo
prednosti prema posebnim propisima, Povjerenstvo predlaZe s tim kandidatima drugi krug razgovora.

Za vrijeme razgovora s Povjerenstvom kandidatima nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ée udaljen s razgovora, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

MJESTO ODRZAVANJA RAZGOVORA S KANDIDATIMA:

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora bit ée objavljeno na web stranici Centra za kulturu Grada Belog
Manastira https://czkbelimanastir.wixsite.com/home/natjecaji-1 , te na oglasnoj ploc¢i Centra za kulturu

Grada Belog Manastira, Kralja Tomislava 2, Beli Manastir, najmanje 5 dana prije razgovora.

Predsjednik Upravnog vije¢a Centra za kulturu
Grada Belog Manastira
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