Na temelju ¢lanka 19. Statuta Centra za kulturu Grada Belog Manastira i ¢lanka 3. Pravilnika o provedbi
natjecaja za zaposljavanje Upravno vije¢e Centra za kulturu Grada Belog Manastira na svojoj 21.
sjednici raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto CISTACICE na odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni / roditeljski dopust)

1 izvrsitelj / izvrsiteljica na odredeno vrijeme

Uvjeti pod:

- niza ili srednja stru¢na sprema

- iskustvo u poslovima ciS¢enja

- poloZen vozacki ispit B kategorije

- spremnost za rad u popodnevnoj smjeni, vikendom i praznicima

Napomena za kandidate:
- rad se obavlja u dvije ustanove: Centar za kulturu Grada Belog Manastira (4 sata) i Gradska knjiZnica
Beli Manastir (4 sata).

Rijeci i pojmovi u ovom oglasu, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod,
neovisno u kojem rodu su navedeni.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine”, broj 82/08, 69/17.)
na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i to: kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s c¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresu
stanovanja, broj mobitela / telefona te po mogucnosti adresu elektroni¢ke poste).

Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu provedbe ovog oglasa sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine“ br.42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679.

Podnosenjem ove prijave na oglas, suglasni ste s nacinom prikupljanja i obrade vasih osobnih podataka
opisanim u ovom oglasu i njihovom objavom na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Centra za kulturu
Grada Belog Manastira prilikom objave rezultata oglasa.


https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

1. kratki Zivotopis

2. presliku osobne iskaznice

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku domovnice)

4. dokaz o odgovarajuéem stru¢nom znanju/stupnju obrazovanja (iskljucivo preslika diplome ili
svjedodzbe)

5. dokaze o radnom iskustvu na istim ili slicnim poslovima (ispis elektronickog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

6. presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave - kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariju od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)

7. presliku vozacke dozvole

8. propisanu dokumentaciju kojom se dokazuje ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornikili ovjerena
preslika.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja poslati iskljucivo postom u roku od 8 dana od objave
natjecaja na oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu: Centar za kulturu Grada Belog
Manastira, Ulica kralja Tomislava 2, 31300 Beli Manastir, s naznakom: ,Za natjecaj za radno mjesto
Cistacica - NE OTVARAJ“

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana
te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje Upravno vijece centra
za kulturu Grada Belog Manastira. Povjerenstvo utvrduje popis osoba koje zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja C¢ime su stekle status kandidata prijavljenih na natjecaj te ih poziva na razgovor s
Povjerenstvom.

Razgovor Povjerenstva s kandidatima obuhvaéa procjenu specificnog znanja za radno mjesto, vjestine,
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim odnosom.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku i to najkasnije u roku od 60

dana od isteka roka za podnosenje prijava, dostavom rjeSenja o prijmu na radno mjesto izabranog

kandidata ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.

Opis poslova, podaci o plaéi, teme vezane uz specificha znanja te po potrebi izvori za pripremanje

kandidata za provjeru bit ¢e navedeni na web-stranici Centra za kulturu Grada Belog Manastira:
https://czkbelimanastir.wixsite.com/home/natjecaji-1.



https://czkbelimanastir.wixsite.com/home/natjecaji-1

Na oglasnoj ploci Centra za kulturu Grada Belog Manastira i navedenoj web-stranici bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja razgovora s kandidatima, najmanje 5 dana prije odrZavanja razgovora.

Centar za kulturu Grada Belog Manastira zadrzava pravo ne izabrati niti jednog kandidata i ponistiti

natjecaj.
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