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CENTAR ZA KULTURU GRADA BELOG MANASTIRA 

Kralja Tomislava 2, 31300 Beli Manastir 

KLASA: 007-04-22-01 

URBROJ: 2100-1-3-22-6 

Beli Manastir, 8.2.2022. 

 

Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 

35/08 i 127/19), članaka 5. i 6. Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi („Narodne novine“ 

broj 17/19 i 98/19) i članka 20., 21. i 22. Statuta Centra za kulturu Grada Belog Manastira, Upravno 

vijeće Centra za kulturu Grada Belog Manastira na temelju Odluke donesene na sjednici održanoj 

dana 8.2.2022. raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za kulturu Grada Belog Manastira 

 

 

1. Za ravnatelja/icu Centra za kulturu Grada Belog Manastira može se imenovati osoba: 

- koja ima završen diplomski sveučilišni studij, kao i osoba koja je stekla visoku stručnu spremu  

sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj  

djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“ broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 

46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15) s područja humanističkih znanosti, 

- koja se odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima, 

- koja ima najmanje 5 godina radnog staža u odgovarajućoj stručnoj spremi, 

- ima najmanje 3 godine iskustva na poslovima u djelatnosti kulture, 

- koja je hrvatski državljanin, 

- koja priloži prijedlog programa rada i razvoja Centra za kulturu za mandatno razdoblje. 

 

- Iznimno, za ravnatelja/icu Centra za kulturu Grada Belog Manastira može se imenovati osoba koja, 

pored gore navedenih uvjeta, nema visoku stručnu spremu, ako je istaknuti/a i priznati/a 

stručnjak/inja na području kulture i s najmanje deset godina radnog staža. 

 

2. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

 

3. U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, adresa 

stanovanja, broj telefona, e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

 

4. Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su dužni priložiti: 

– životopis, 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domovnica ili e-

zapis iz knjige državljana), 

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (diploma), 

– dokaz o najmanje 5 godina radnog staža u odgovarajućoj stručnoj spremi (potvrda ili elektronički 

zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
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Napomena: iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na poslovima u 

stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje, odn. mora sadržavati podatke o 

stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi radnog mjesta na kojem je kandidat/kinja radio/la, 

– dokaz o radu u djelatnosti kulture najmanje 3 godine (potvrda poslodavca o poslovima na kojima je 

kandidat/kinja radio/la ili rješenje o rasporedu ili ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 

kojim je poslovima kandidat/kinja radio/la) 

Napomena: iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na odgovarajućim 

poslovima u djelatnosti kulture, 

– dokaz o stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima (potvrda poslodavca koja sadržava opis i 

vrstu poslova koju je kandidat obavljao), 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 

mjeseci) ili uvjerenje iz sustava e-građani s QR kodom (ne starije od šest mjeseci), 

– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Centra za kulturu Grada Belog Manastira, 

 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja dužan/na je predočiti izvornik. 

 

5. Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoručno potpisana te koja sadrži sve podatke i 

priloge navedene u natječaju. Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i 

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 

potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u 

postupku natječaja. 

 

6. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 

dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo 

pod jednakim uvjetima. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 

121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 

novine“ broj 84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 

dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema popisu koji je 

dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 

152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 

dužan/na je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja, dužan/na je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

spomenuto pravo. 

 

7. Prijedlog četverogodišnjeg plana rada Centra za kulturu Grada Belog Manastira vrednuje se 

bodovima. Kandidat/kinja može ostvariti najviše 10 bodova. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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8. S kandidatima/kinjama koji ispunjavaju uvjete natječaja bit će održan razgovor na koji će biti 

pozvani najkasnije tri dana prije njegova održavanja putem telefona ili e-adrese za kontakt. U 

razgovoru se, sukladno Pravilniku o provedbi natječaja za zapošljavanje, procjenjuju sljedeće 

kategorije: obrazovanje i profesionalna edukacija, specifično znanje, vještine, profesionalni ciljevi i 

interesi, motivacija za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi s radnim odnosnom. 

Kandidati/kinje mogu ostvariti najviše 10 bodova. Neodaziv na razgovor iz bilo kojeg razloga smatra 

se povlačenjem prijave. 

 

9. Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijeće Grada Belog Manastira na prijedlog Upravnog vijeća Centra 

za kulturu Grada Belog Manastira. Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od četiri godine i može biti 

ponovno imenovan/a. 

 

10. Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih podataka od 

strane Centra za kulturu Grada Belog Manastira u skladu s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 

podataka, isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka, kao i da se ime i prezime odabranog 

kandidata/kinje objavi na mrežnim stranicama Centra za kulturu Grada Belog Manastira. 

 

11. Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave u Glasu 

Slavonije, u zatvorenoj omotnici za pismo, preporučeno poštom, na adresu: Centar za kulturu Grada 

Belog Manastira, Kralja Tomislava 2, 31300 Beli Manastir, s naznakom: „Javni natječaj za imenovanje 

ravnatelja/ice Centra za kulturu Grada Belog Manastira – ne otvarati“. 

 

12. O rezultatima javnog natječaja za izbor ravnatelja/ice Centra za kulturu Grada Belog Manastira 

kandidati/kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

13. Zadržava se pravo poništenja natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 

podnošenje pravnog lijeka. 

 


